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Allianz Elementar 
Lebensversicherungs-AG

Allianz
Pensionskasse AG

Allianz 
Vorsorgekasse AG

Allianz 
Invest KAG

Allianz Elementar Versicherungs-AG      

• laut Kollektivvertrag
• Umsetzung der Details in 

Betriebsvereinbarung und 
Pensionskassenvertrag mit der 
Allianz

• Obligatorisch und gleich für 
alle AN in Österreich

• Vorsorgekassenvertrag mit 
der Allianz



Vorsorge
kasse
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Allianz Vorsorgekasse
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Daten per 31.12.2021

Veranlagtes Vermögen € 2,1 Mrd
AWB 1,4 Mio
Auszahlungen € 97 Mio
Laufender Beitrag € 243 Mio
Performance 2021 3,93%



Beitragszahlung
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Arbeitgeber

Beiträge

Inkasso/Datenweiterleitung

0,3% Kostenabzug durch 
zuständige ÖGK 

Kontoinformation

Kontoführung/Veranlagung/Verwaltung

Auszahlungen

Daten

Arbeitnehmer

• alle Dienstverhältnisse ab 
1.1.2003

• ab dem 2. Beschäftigungsmonat
• monatlicher Beitrag: 1,53% vom 

Gehalt
• Abrechnung über 

Sozialversicherungsträger



Abfertigungsanspruch bei

• einvernehmliche Auflösung des Arbeitsverhältnisses 
• Kündigung durch den Arbeitgeber oder
• Ende des Arbeitsverhältnis durch Befristung oder
• vorzeitiger Austritt aus wichtigem Grund § 26 AngG oder
• unverschuldeter oder ungerechtfertigter Entlassung 

UND

• wenn für den Arbeitnehmer bereits mehr als 36 Beitragsmonate geleistet wurden

zu Pensionsantritt besteht immer Anspruch!
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Besteht kein Leistungsanspruch wird das Geld weiter in der Vorsorgekasse veranlagt
=> das Kapital verfällt nicht!



Verfügungsmöglichkeiten
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− Frist für die Ausübung des 
Verfügungsrechts: 6 Monate ab 
Ausscheiden

− bei nicht fristgerechter 
Verfügung wird das Konto 
beitragsfrei gestellt

Auszahlung
abzüglich 6% ESt 

vom Auszahlungsbetrag

Weiterveranlagung
bis zur nächsten 

Verfügungsmöglichkeit

Übertragung in VK 
des neuen Arbeitgebers

ÜT = steuerfrei

Übertragung in betriebl. PK, BKV
Muss bereits Vertrag bestehen

ÜT = steuerfrei
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Rucksack-
Prinzip Wenn eine Anwartschaft in einer 

anderen VK zumindest 3 Jahre 
beitragsfrei besteht, kann das Kapital in 
die VK des aktuellen Arbeitgebers 
übertragen werden.

Unser Service: Wir fragen bei den 
andern Vorsorgekassen wegen ev. 
Guthaben an.



Anspruch im Todesfall
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für Ehegatten 
sowie Kinder, für 
die Familien-
beihilfe bezogen 
wird

schriftliches 
Ansuchen 
innerhalb von 
3 Monaten

nach 3 Monaten 
>> Verlassenschaft



Strategie 2022 & Performance
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Allianz-VK GB_NH-Bericht 2021.indd (allianzvk.at)

https://www.allianzvk.at/content/dam/onemarketing/azat/allianzvk/dokumente/GB-NHB-Allianz-Vorsorgekasse-2021.pdf
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Online-
Portal
NEU
• Aktueller Kontostand
• Performance
• Kontoinformationen
• Veranlagungsberichte
• Informationsflyer

Registrierungscode beginnt mit B97... / M97... 
und findet sich auf der Kontoinformation



Pensions
kasse
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Allianz Pensionskasse

Bilanzwerte 31.12.2020 31.12.2021*)
Anwartschafts- und 
Leistungsberechtigte

47.288 
(40.404 AWB, 

6.884 LB)

51.111 
(43.440 AWB, 

7.671 LB)

Verwaltetes Vermögen € 963 Mio € 1,15 Mrd.

Laufender Beitrag € 57 Mio € 60 Mio
(+ 92 Mio

Übertragung)
Anzahl Veranlagungs-
und Risiko-
gemeinschaften

10 9

14*vorläufige Zahlen
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• Pensionskassenvertrag
seit 2011

• Basis: Kollektivvertrag
und 
Betriebsvereinbarung

• Monatliche
Beitragszahlung an die 
Pensionskasse

• Direkte
Leistungsauszahlung
durch die 
Pensionskasse an die 
Begünstigten
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Teilnahme & 
Beitrag

Teilnahme am Modell nach 24 
Monaten ununterbrochenen 
Arbeitsverhältnis zur Med-Uni 
(ausgenommen: Lehrlinge, geringfügig 
Beschäftigte)

Beitrag gem. Kollektivvertrag. BMG = 
monatliche Bruttobezug gem. 
Zusatz-KIV/KV.
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3 Modelle
Singlemodell
Familienmodell 
erhöhtes Schutzmodell

Erste Wahlmöglichkeit 
bei Aufnahme in das 
Pensionskassenmodell
 Info mit Willkommens-

schreiben
 Keine Wahl = Singlemodell

Zweite Wahlmöglichkeit: 
innerhalb der ersten 5 Jahre ab 
Beitragsbeginn



3 Modelle stehen zur Wahl
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Single-Modell

 Fokus auf Alterspension
 Verrentung des angesparten 

Kapitals 
 Geringer bis kein 

Berufsunfähigkeitsschutz (höherer 
Schutz mit steigendem Kapital)

Witwen/Witwerpension: 
30% der Pension des Verstorbenen 
bzw. Berufsunfähigkeitspension

Halbwaisen – und Vollwaisenpension
3% bzw. 6% der Pension des 
Verstorbenen bzw. 
Berufsunfähigkeitspension 

Familienmodell

 Fokus auf Witwen/Witwerpension
 Berufsunfähigkeit = Verrentung des 

angesparten Kapitals plus fiktive 
Beiträge bis zum 50. Lebensjahr

 Geringer Berufsunfähigkeitsschutz

Witwen/Witwerpension: 
60% der Pension des Verstorbenen 
bzw. Berufsunfähigkeitspension

Halbwaisen – und Vollwaisenpension
20% bzw. 40% der Pension des 
Verstorbenen bzw. 
Berufsunfähigkeitspension

Erhöhtes Schutzmodell 

 Fokus auf Berufsunfähigkeitspension
 Berufsunfähigkeit = Verrentung des 

angesparten Kapitals plus fiktive 
Beiträge inkl. Verzinsung bis zum 60. 
Lebensjahr

 Hoher Berufsunfähigkeitsschutz

Witwen/Witwerpension: 
40% der Pension des Verstorbenen bzw. 
Berufsunfähigkeitspension

Halbwaisen – und Vollwaisenpension
10% bzw. 20% der Pension des 
Verstorbenen bzw. 
Berufsunfähigkeitspension

Für die Hochrechnung der fiktiven Beiträgen gelten nur die Arbeitgeberbeiträge!



Eigenleistungen
Lebenslange Alterspension 
− ab dem 60. Lebensjahr
− Dienstverhältnis muss beendet sein
− Unabhängig vom ASVG-Anspruch
− Höhe: Verrentung des vorhandenen Guthabens

Berufsunfähigkeitspension
− Bescheidmäßige Zuerkennung aus der gesetzlichen 

Pensionsversicherung
− Dienstverhältnis muss beendet sein
− Höhe: je nach Wahl des Modells
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Hinterbliebenenleistungen
Witwen/Witwerpension
− Anspruch auf entsprechende ASVG-Pension
− Ehe muss zum Zeitpunkt des Todes aufrecht und vor 

Inanspruchnahme einer Eigenpension geschlossen 
worden sein

− Bei Lebensgemeinschaften gilt der 2jährige gemeinsame 
Wohnsitz

− Gilt auch für eingetragene Partnerschaften
− Höhe: %Satz der ausbezahlten Pension bzw. fiktiven 

Berufsunfähigkeitspension gem. Modellwahl

Halb- und Vollwaisenpension
− Anspruch auf entsprechende ASVG-Pension
− Anspruch bis max. zum 27. Lebensjahr
− Höhe: %Satz der ausbezahlten Pension bzw. fiktiven 

Berufsunfähigkeitspension gem. Modellwahl
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Ihre Pension erhöhen – mit Eigenbeiträgen
Möglicher Eigenbeitrag in Höhe von:

• 25%, 50%, 75% oder 100% des Arbeitgeberbeitrages 
• oder € 1.000 pro Jahr  

Vorteile:
• Geringe Verwaltungskosten
• Versicherungssteuer nur 2,5% (statt 4% bei privater 

Lebensversicherung)
• KEST-freie Veranlagung
• Staatlich gefördert bis zu € 1.000 p.a. inkl. Vst

(unabhängig vom Einkommen)
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per Email an verwaltung.pk@allianz.at

mailto:verwaltung@allianz.at


Steuerliche Förderung nutzen
 für Eigenbeiträge bis zu € 1.000 p.a. (exkl. 

Vst) kann zusätzlich die staatliche 
Prämienförderung beantragt werden => + 
4,25 % Prämie (Stand 2022) 

 steuerfreie Pension aus geförderten 
Eigenbeiträgen

 Daher: unabhängig von der Höhe des 
Eigenbeitrages … immer € 1.000 als max. 
Förderungsrahmen ankreuzen!

 Diese Förderung gilt nur für 
Pensionskassenbeiträge!
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Steuer: Beitrag & Leistung
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+ Übertragungen aus der 

Vorsorgekasse



Veranlagung
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per 31.12.2021



Verfügungsmöglichkeiten ohne 
Pensionsanspruch
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Auszahlung

• Wenn das vorhandene Kapital 
nicht höher als € 13.200 (Wert 
2022) ist.

• Steuerbegünstigte Auszahlung

Übertragung

• In eine andere Pensionskasse

• In eine ausländische 
Versorgungseinrichtung

Weiterveranlagung

• Bis zum Pensionsantritt bzw.

• Bis zu einer ev. Übertragung
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Tipp:
Steuerfreie 
Pension



Unser neues Online-Portal

• Jährliche Kontoinformation 
• Informationsflyer
• Formulare (Eigenbeitrag, VG-Wechsel)
• Monatlicher Veranlagungsbericht PK  
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Kontakt

Unser Serviceteam
Tel.: +43 5 9009 DW 88750
@: service.pk@allianz.at

Pia Langer-
Weinlich
Pia.langer-weinlich@allianz.at
Tel.: 05 9009 DW 80691

Harald Pammer
Harald.pammer@allianz.at
Tel.: 05 9009 DW 80749

mailto:Pia.langer-weinlich@allianz.at
mailto:Harald.pammer@allianz.at
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